NYE LARINGSPERSPEKTIVER

OG PLADS TIL UDFOLDELSE
Strategi 2026-2030 for FGU Nordsjzelland

Udvikling

Ledestjernen

Vi lykkes med at styrke elevernes faglige kompetencer, motivation og tro pd
egne evner. Gennem dette arbejde er vi en uundveerlig samarbejdspartner
for grundskoler, uddannelsesinstitutioner og virksomheder - bade inden for
de nuveerende rammer og i den feelles opgave med at realisere intentionerne
i Uddannelsesreformen 2030.
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Vi vokser sammen www.fgu-ns.dk

Forord

Strategien skal sikre, at vi fortsat styrker vores uddannelsestilbud, sa vi kan
stgtte unge, der er pd vej ind i uddannelse og job - her og nu. Derfor retter vi
fokus mod perioden frem mod Uddannelsesreformen i 2030, samtidig med at
vi forbereder os pd den tid, der felger efter reformen.

For de unge er fremtiden nu. Temaet for Ungdommens Folkemgde 2025 var:
Mens vi er her. Vi har taget dette tema til os i respekt for de kommende fem
ungdomsdrgange frem mod 2030, som ogsd skal opleve en tryg
uddannelsesvej med hgj kvalitet i undervisningen. Fremtidens unge er i hgj
grad ogsd nutidens unge.

Titlen pd strategien for 2026-2030:

Nye leringsperspektiver og plads til udfoldelse
- en kvalitativ veekststrategi, der styrker unges leering, trivsel og veje til
uddannelse og job.

Ledestjernen

Vi lykkes med at styrke elevernes faglige kompetencer, motivation og tro pd
egne evner. Gennem dette arbejde er vi en uundvaerlig samarbejdspartner for
grundskoler, uddannelsesinstitutioner og virksomheder - bade inden for de
nuvaerende rammer og i den faelles opgave med at realisere intentionerne i
Uddannelsesreformen 2030.
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. De unge

Et laeringsmilje med plads til forskellighed og udvikling

Vi understetter de unge, der ikke felger den direkte uddannelsesvej ved at
tilbyde et trygt og motiverende leerings- og ungemiljg, hvor de kan tilegne sig
relevante kompetencer i det tempo, der styrker bdde faglighed, trivsel og
troen pd egne evner.

Vores tilbud er fleksible, men mdlrettede og i konstant udvikling for at matche
de forskellige grupper af unge, der gennemfarer FGU. Det gaelder ogsd
udviklingen af seerligt tilrettelagte forlgb, der rummer og lgfter de unges
potentiale.

Mdlszetninger:

> Kvaliteten af vores laeringsmiljg tiltraekker flere unge fra andre
malgrupper: 10. kl., juniormesterlaere, frafaldne elever fra STX, HF og
EUD.

> Styrkelse af ungemalgruppens indflydelse i samfundsdebatten via
demokratisk dannelse, herunder styrkelse af elevradsarbejdet.

. Kvalitet og udvikling
En paadagogisk praksis med motivation i centrum

Vi sikrer, at al kompetenceudvikling bidrager direkte til udviklingen af den
paedagogiske praksis ved kontinuerlig inddragelse af organisationen.

Vi videreudvikler og deler vores erfaringer med at skabe lzeringskultur, hvor
teori og praksis gar hadnd i hdnd, og hvor undervisere pd tveers af fagligheder
samarbejder teet.

Vi vil fortsat arbejde med at udvikle praksislaering, herunder den taktile
leering, som et centralt element for at motivere ungegruppen for laering.

Vi skal veaere pd forkant med de forandringer, der fglger af
uddannelsesreformerne. Det kraever, at vi deltager aktivt i prevehandlinger og
udviklingsarbejde - og bringer vores staerke praksis i spil i samarbejdet med
de @vrige skoler og uddannelsesinstitutioner i vores otte kommuner.

Malszetninger

» Vi udvikler kontinuerligt vores didaktik for at forberede ungegruppen
til uddannelse eller job. Vores undervisning skal bade indeholde taktil
leering og skabe en tydelig progression.

> Vigger antallet af unge, der gennemfarer praver (almene og
fagprever) for at understatte ungegruppens muligheder for at blive
optaget pd og gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Omverdenen
Et styrket samspil med grundskole, gymnasier, nye
uddannelsesveje og erhvervslivet

Med Uddannelsesreformen og udfasningen af den kommunale 10. klasse bliver
FGU en central samarbejdspartner for grundskolen. Vi skal derfor styrke og
systematisere samarbejdet for at sikre gode, trygge overgange for elever i
mdalgruppen.

Vi skal ogsd teettere pd gymnasierne, der skal gennemfgre EPX. Vi skal forberede
os p4, at elever, der frafalder og dermed far retskrav pd FGU, skal kunne profitere
af vores uddannelsestilbud.

Campusdannelser bliver en central del af det nye uddannelseslandskab. Her skal vi
vaere med fra start - som aktiv deltager, medspiller og medudvikler - s FGU’s
viden og erfaring bliver en integreret del af de nye feellesskaber.

Mdlsaetninger

> Vi styrker fortsat samarbejdet med erhvervs- og SOSU-skoler med henblik
pd smidige overgange for vores ungegruppe.

» Vi tilbyder at veere medspillere i forhold til kommunernes behov for
alternativer fil 10. kl. i det omfang, det er paeedagogisk og gkonomisk
baeredygtigt for FGU Nordsjzelland.

> Vistyrker fortsat netvaerk og relationer til grundskoler og gymnasier.

> Vi er direkte involverede i draftelser om EPX pd gymnasierne i vores otte
kommuner.

»  Viafsgger muligheder for yderligere afdelinger i vores otte kommuner i
det omfang, det er peedagogisk og skonomisk baeredygtigt for FGU
Nordsjeelland.

» Gennem gget samarbejde med erhvervslivet skal vi styrke elevernes
mulighed for erhvervstraening, EGU-praktik og job.

>  Viarbejder fortsat pd at styrke FGU Nordsjeellands stemme i den
offentlige debat og udbrede viden fil eksterne interessenter om FGU som
kompetencegivende uddannelsestilbud.

> Viarbejder mdlrettet med at styrke kommunikationen, bade internt og

eksternt.
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