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EGU vejledere
Tanja Rud Gerts TIf: 29 88 79 58 Mail: trg@fgu-ns.dk
Jakob Krogmann TIf: 40 25 11 97  Mail: bjk@fgu-ns.dk

Uddannelsesleder
Ole Lindved Sveerke TIf: 30 38 77 00 Mail: ols@fgu-ns.dk

@nsker du mere information om kontrakt, og arbejdsforhold,
kan du kontakte den Kommunale Ungeindsats i den kom-
mune eleven bor i.

FGU dakker falgende kommuner
Halsnaes - Gribskov - Frederikssund, - Hillerad, Egedal - Fureso - Allered - Rudersdal.
Vi samarbejder ogsa gerne med andre kommuner.

FGU institution

FGU Frederiksvark

Industrimarken 2, 3300 Frederiksvaerk
TIf: 47 72 43 00 Mail: post@fgu-ns.dk
www.fgu-ns.dk

Til arbejdsgiveren

Erhvervsgrunduddannelsen EGU
pa den Forberedende grunduddannelse

- en introduktion til dig som arbejdsgiver.

>
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Halsnzes - Gribskov - Frederikssund, - Hillerad, Egedal - Fureso - Allerad - Rudersdal.




Hvad er EGU?

Erhvervsgrunduddannelsen EGU er til de unge, der gerne vil i virksomhedspraktik og
fa konkrete erfaringer og kompetencer, der forbereder dem til beskeeftigelse eller til
ungdomsuddannelse. EGU veksler mellem skoleforlab og Iannet praktik i en virksom-
hed. Uddannelsen varer som udgangspunkt 2 ar og bestar af 1/3 skole og 2/3 praktik.
Der kan afsluttes med prove.

Den lokale kommune star for udarbejdelse af praktikaftalet mellem elev og virksom-

hed. Herefter indskrives eleven pa FGU.

Se flere eksempler pa vores hjiemmeside

Praktikforlgb

| praktikken skal eleven opna kendskab til arbejdsmarkedet og tilegne sig viden, feer-
digheder og kompetencer, der er relevante og efterspurgte pa arbejdsmarkedet. Det han-
dler om at give den unge mulighed for at leere lige netop dét, der skal give den enkelte
mod pa at fortseette i job eller uddannelse.

Det er praktikstedets opgave at give den unge faglige udfordringer som passer til den un-
ges kvalifikationer. Der er fokus pa at @ge selvveerd og positiv motivation. Succesoplevel-
ser giver et staerkt fundament at bygge videre pa.




Skoleforlob

Alle vores EGU-elever deltager i feelles skoleforlab, hvor de far en bred introduktion
til EGU og arbejdsmarkedsforhold.

De resterende skoleuger bliver individuelt tilrettelagt for eleven. Eleven tilknyttes et
af vores 12 fagtemaer og en fagleerer. Pa skoleforlobet far de koblet teori og praksis
sammen, inden for det valgte fagomrade.

Skoleforlgbene foregar pa vores egne skoler, der er placeret i Hillerad, Helsinge,
Skibby og Frederiksveerk. Skoleforlab kan ogsa besta af dansk og matemati-
kundervisning.

Der er desuden mulighed for diverse skoleforlob pa AMU, erhvervsskoler og
hgjskoler.

Hvem er EGU-eleven?

EGU-eleven er oftest mellem 16-25 ar og kan af forskellige arsager ikke ga direkte
videre i arbejde eller uddannelse. De unge kan have udfordringer af forskellig art,
f.eks. ordblindhed, koncentrationsproblemer, darlige oplevelser fra folkeskolen,
eller en diagnose. Forhold der gar, at det samlet set skannes, at eleven udvikler
sig bedst og trives med at veere i praktik i kombination med skoleforlab.

Fagtemaer pa FGU

Byg, bolig og anlaeg - Handel og kundeservice - Industri Jordbrug - skovbrug og fiskeri - Kommunikation

og medier - Mad og ernaering - Miljo og genbrug - Motor og Mekanik - Musisk og kunstnerisk produktion

Omsorg og sundhed Service - transport Turisme kultur og fritid

Hvad forventes der af arbejdspladsen?

Som arbejdsplads er det forst og fremmest vigtigt, at man har tid og lyst til at veere
praktikveert. | kan vaere med til at gare en stor forskel for et ungt menneske, som tid-
ligere ikke har haft de bedste laeringsbetingelser. | skal sammen med os veere med til
at sikre at eleven folger sin forlgbsplan. Der er ligeledes brug for, at eleven far fri fra
praktikstedet nar der er planlagt skoleforlgb.

“Oftest viser det sig, at nar eleven mzrker imgde-
kommenhed og keerlige faste rammer, sa blomstrer
den unge, selvtilliden vokser og praktikforlobet
bliver til gensidig og produktiv glaade.“

Hvem er EGU-vejlederen?

EGU-vejlederen er ansat i FGU Nordsjzelland. Vejlederens rolle er bl.a. at veere koor-
dinator for elevens uddannelsesforlgb mellem de 3 instanser: Kommunen - skolen -
praktikstedet. Vejlederen folger eleven under hele forlgbet.

Det er vejlederens opgave, at statte op omkring elevens EGU-forlgb og lebende vaere

i kontakt med bade arbejdsplads og elev samt sta til radighed, safremt der skulle opsta
sporgsmal eller udfordringer. Det er ogséa vejlederens opgave at sammensaette et
skoleforlab som passer til eleven, bade fagligt, socialt og personligt. Det foregar ved at
der laves en forlgbsplan i samarbejde med eleven og dig som arbejdsgiver.



Hvordan er ansaettelsesforholdene?

| praktikperioderne betaler arbejdspladsen elevion. Lonnen afhaenger af, hvilken
overenskomst der geaelder for det pageeldende fagomrade. Ikke alle overenskomster
har bestemmelser om satser til EGU-elever. | sadanne tilfzelde vil det veere i overens-
stemmelse med fagretslig praksis at udbetale omradets sats for forste arsleerlinge i
EGU-aftalens 1. ar og satsen for andetarslzerlinge i EGU-aftalens 2. ar.

| skoleperioderne skal arbejdsgiveren ikke betale lgn til eleven. Eleven far i stedet
udbetalt en skoleydelse fra FGU Nordsjeelland efter geeldende satser.

EGU-elever folger geeldende ferieregler inden for omradet.

Forsikringer: Arbejdsgiveren er forpligtet til at tegne en lovpligtig arbejdsskade-
forsikring nar, Egu-eleven starter i praktik.

Arbejdstiden er som udgangspunkt 37 timer ugentligt.

Inden opstart udarbejdes en praktikaftale mellem eleven og dig som arbejdsgiver. |
aftalen star bl.a. prevetidens varighed, lenforhold, anszettelsens lzengde, timetal, og
hvilke arbejdsomrader eleven skal varetage undervejs. Spergsmal vedrerende selve
praktikaftalen, og lenforhold. rettes til den kommunale EGU-ansvarlige (se bagerst i
folderen).

Bonusordning til private arbejdsgivere

Den forste august 2019 tradte Egu Bonusordningen i kraft. Bonusordningen medferte
at private arbejdsgivere, der ansaetter en EGU-praktikant, far en bonus. Praktikaf-
talens indgaelsesdato skal ligge inden for perioden. 1.8.19 til 30.6.22. Praktikaftalens
startdato ma ikke veere senere end 3 maneder fra indgaelsesdatoen.

Staten udbetaler op til 40.000 kr. pr. elevforlgb. Hvor meget du som arbejdsgiver far
udbetalt, afhaenger af hvor mange dagen eleven er i skoleforlgb. De dage eleven er
pa skole, far arbejdsgiveren ikke bonus. Satsen er 82 kr. pr. kalenderdag.




